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PROCES-VERBAL

Conseil d'établissement 2024-2025, tenue d la bibliotheque de I'école le
mercredi 5 février 2025, a 19h.

Sont présents :
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. Sylvain Dault-Lagacé, directeur

Anny Pier Soucy, enseignante
Chantal Gregoire, professionnelle
Christelle Bluteau, parent

Janie Durand, enseignante
Johanne Ayoftte, enseignante
Lyne Villeneuve, secrétaire
Mamadou Ndiaye, parent

Marie-Josée Labelle, membre de la communauté

. Michaél Coté, président
.Nancy Ménard, personnel de soutien
. René Villeneuve, vice-président

. Véronique Lapointe, parent

Sont absents :
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Caroline Proulx, déléguée au comité des parents
Jacinthe Barbeau, parent
Philippe Roy, enseignant

Vanessa Alvarado, parent
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1. Ouverture de la séance et constatation du quorum

La séance est déclarée ouverte a 19 h 00 par M. Cbété. Le quorum étant

constaté, M. Coté souhaite la bienvenue a tous les participants.
2. Adoption de l'ordre du jour
L'ordre du jour est présenté. Deux modifications sont proposées :

e M. Villeneuve demande I'ajout du point P.P.P (parcours & profil particulier)
au point 11;

e M. Coté I'ajout du point concernant les voyages aux Etats-Unis, au point
12.

L’ordre du jour est proposé par Mme Ayotte et appuyé par Mme Lapointe.
3. Adoption du compte rendu de la réunion de 4 décembre
Le compte rendu est proposé par Mme Durand et appuyé par Mme Lapointe.
4. Parole au public
Aucune intervention du public.
5. Mot de la direction
M. Dault-Lagacé tient & informer le conseil des initiatives en cours :
Activités scolaires et pédagogiques
e« Semaine de la persévérance scolaire : Encourager I'engagement des

éleves;

¢ Mois de I'histoire des Noirs : Sensibilisation et activités culturelles;
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e Journée sans écran (18 mars) : Favoriser un usage équilibré des

technologies;
Projets éducatifs et accompagnement des éleves

e Soufien aux éleves de secondaire 4 et 5 : Accompagnement
personnalisé;
e Collaboration avec la bibliotheque municipale : Renforcement des

ressources éducatives.
Prévention et sensibilisation

e Programme Roxane : Effets positifs sur la prévention;
o Conférences : Thématiques abordées : toxicomanie, usage des écrans,

alcool et tabac.
6. Tableau du déploiement des COSP 2024-2025

M. Dault-Lagacé présente les nouvelles orientations ministérielles concernant les
contenus en orientation scolaire et professionnelle. Proposé par Mme Ménard et

appuyée par M. Villeneuve.
7. Régles de vie 2025-2026

M. Dault-Lagacé présente les regles de vie pour I'année 2025-2026 et informe
que la consultation & ce sujet est en cours. Un formulaire a été envoyé a

I’équipe pour recueillir leurs avis.
Point d’information concernant 'agenda 2025-2026 :

1. L'agenda conservera le format 8.5 x 11 pouces, identiques a celui de
2024-2025.
2. Le concours pour la conception de la page couverture sera ouvert d tous

les éleves de I'école.
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M. Villeneuve remercie les membres d'avoir consulté les parties prenantes avant

de prendre des décisions.
L'adoption des régles aura lieu au C.E du 9 avril prochain.
8. Suivi aux objectifs du projet éducatif

M. Dault-Lagacé expose les résultats du projet éducatif, notamment le taux de
maitrise en lecture, ainsi qu'une réflexion sur la stratégie G adopter pour

I'améliorer.
9. Format résumé du plan de lutte a I'intimidation et a la violence

M. Dault-Lagacé dévoile l'affiche de sensibilisation contre lintimidation et la
violence, qui sera diffusée sur la page Facebook et affichée dans toute I'école.
Un code QR y est intégré, permettant d'accéder directement au courriel de

dénonciation.
10. Prévision des activités, sorties éducatives et campagne de financement

Plusieurs sorties et activités éducatives ont été planifiées avec |'approbation du
conseil. Cependant, deux denfre elles nécessitent des précisions et seront

présentées ultérieurement par courriel.

11. Mot du représentant du comité des parents

Discussion autour de la répartition des éleves et de I'acces aux programmes
spécialisés.

e M. Villeneuve souligne I'absence de consultation des éléves sur certains
sujets;
e Discussion sur I'accessibilité a I'école de quartier et aux programmes

spécialisés.
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12. Voyage aux Etats-Unis

M. Cbété souléve que plusieurs établissements scolaires annulent leurs voyages
aux Etats-Unis en raison du contexte actuel, et interroge la direction sur la

position adoptée parl'école.

M. Dault-Lagacé précise que, conformément aux orientations adoptées par
I’établissement, la priorité sera désormais donnée aux voyages scolaires

l'intérieur du Canada, en appui aux recommandations ministérielles.

Toutefois, il confirme que les voyages & Disney et d New York sont maintenus, ces
projets ayant été préalablement approuvés par le Conseil d’établissement et
des engagements financiers significatifs ayant été pris.
M. Dault-Lagacé insiste sur I'importance de respecter les engagements existants

afin d'éviter des pertes financieres pour les familles déjd investies.

Il ajoute que si des directives gouvernementales précises venaient a étre émises,

I’établissement s'y conformerait rigoureusement.
13. Mot du délégué au comité de parents
M. Villeneuve fait part des sujets abordés lors du comité des parents :

e« Probleme de répartition des éleves : plusieurs établissements sont en
situation de surcharge;
o Certaines écoles comptent un excédent de 120 éléves, ce qui souléve

des inquiétudes.
14. Mot des enseignants

Mme Durand exprime sa satisfaction concernant le deuxieme bulletin et

remercie la direction pour le concours organisé a I'occasion de la semaine des

PV-CE-5 février 2025
Page 5sur7



N |[Fabliere
W

-2y Le meilleur de toi-méme |
enseignants, offrant la possibilité de bénéficier d'une période de suppléance

T~

assurée par un membre de la direction.

15. Mot de la représentante du personnel de soutien

Mme Ménard informe que [I'équipe des travailleurs sociaux bénéficie

actuellement de six stagiaires.

Une formation a été suivie sur la thématique des relations sexuelles et du

consentement, ainsi qu'une formation visant a devenir formatrice.

Le programme Blues, qui vise & soutenir les jeunes en proie a la dépression et aux
idées suicidaires, est en cours de mise en place. Il a été constaté que certains
éleves éprouvent un manque de sentiment d'appartenance et souffrent de ne
pas se sentir a leur place. Pour y remédier, des ateliers seront organisés dans les

classes afin d'apporter un soutien aux éléves.

Par ailleurs, une montée des tensions et une fermeture sur les valeurs personnelles
sont observées dans la societé, ce qui se reflete également au sein de
I’établissement. Dans ce contexte, I'école réaffirme son engagement en faveur

de I'inclusion comme valeur fondamentale.

16. Mot du représentant du personnel professionnel

Mme Grégoire fait état du bon déroulement des services en orthopédagogie.
Elle précise que I'accompagnement des éléeves lors des examens de janvier s'est

bien déroulé.

17. Mot du représentant de la communauté

Mme Labelle confirme le succes de la collecte des contenants consignés

organisée par Canot-Camping, ayant pu constater son engouement depuis son
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domicile situé en face de I'école. Elle souligne toutefois que les problemes de

stationnement demeurent une préoccupation.

18. Questions diverses

Aucune question supplémentaire.

19. Date et heure de la prochaine assemblée

La prochaine assemblée aura lieu le mercredi 9 avril 2025.

20. Levée de la séance

La séance est levée a 21h08 sur proposition de Mme Ménard.
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